Vedtaegter for

Landsforeningen for Vaegtneutral Sundhed

Senest revideret pd den stiftende Generalforsamling d. 30/9-2024

1. NAVN
Stk.1. Foreningens navn er Landsforeningen for Voegtneutral Sundhed. Herefter
kaldet "Foreningen”.

2. HJEMSTED
Stk.1. Foreningens hjemsted er

% Miriam Veksebo
Rygdrds Alle 82
2900 Hellerup
Danmark

3. FORMAL
Foreningen er en almennyttig forening.

Visionen er et samfund og et sundhedsvoesen, som respekterer og anerkender
alle mennesker uanset kropsform og kropsstarrelse.

Derfor vil foreningen arbejde for at:
Stk. 1: Samle mennesker, som gdr ind for anerkendelse af kropslig
mangfoldighed og lige rettigheder for alle uanset kropssterrelse.

Stk. 2: Samle, styrke og stette mennesker, som oplever skade af
voegtstigmatisering, dicetkultur og tykfobi.



Stk. 3: Tilbyde ressourcer og oplysning om sundhed og trivsel ud fra principperne
i veegtneutral sundhed.

Stk. 4. Deltage i den offentlige debat for at fremme befolkningens forstdelse af
veegtneutral sundhed.

Stk. 5. Arbejde for en politisk og strukturel cendring af mdaden, vi beskceftiger os
med og forholder os til voegt og sundhed i samfundet.

4. MEDLEMSKAB OG KONTINGENT
Stk.1. Som medlemmer kan optages alle, der har interesse for foreningen. En
familie eller en virksomhed/fond betragtes som ét medlem.

Stk.2. Indmeldelse sker efter henvendelse via hjemmesiden. Som medlem kan
man stemme til generalforsamlinger 6 uger efter indmeldelse og betaling af
kontingent. Alle medlemmer har taleret ved generalforsamlinger.

Stk.3. Medlemmerne betaler et kontingent som fastscettes af bestyrelsen.
Betaling af kontingentet for nye medlemmer pdbegyndes ved indmeldelsen.

Stk. 4. Kontingentet fastscettes p& den drlige generalforsamling efter indstilling
fra bestyrelsen. Kontingentet opkroeves drligt.

Stk.5. Betaler et medlem ikke kontingent, ophgrer medlemskabet.

Stk.6. Udmeldelse sker ved ikke at betale kontingent, eller evt. skriftligt til
sekretariatet. Der refunderes ikke betalt kontingent.

Stk.7. Foreningens medlemmer hcefter ikke personligt for foreningens
forpligtelser.

5. EKSKLUSION

Stk.1. Et medlem, der modarbejder foreningens formal, medvirker til ddrlig
omtale af foreningen eller skader foreningen skonomisk, kan ekskluderes efter
flertalsbeslutning i bestyrelsen.



Stk.2. Et ekskluderet medlem kan forlange bestyrelsens beslutning sat pd
dagsordenen pd den ferstkommende, ordincere generalforsamling til endelig
afgerelse. Det ekskluderede medlem har mgde- og taleret pd den pdgceldende
generalforsamling under behandlingen af punktet, men er ekskluderet frem til
denne generalforsamling.

6. ORGANISATORISK OPBYGNING
Stk.1. Foreningens virksomhed udgves gennem fglgende organer:

Generalforsamlingen.
Bestyrelsen.

Udvalg.
Lokalforeninger.

Stk. 2. Bestyrelsen opretter et sekretariat til at servicere medlemmer, bestyrelsen
og lokalforeninger.

7. GENERALFORSAMLING
Stk.l. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

Stk.2. Ordincer generalforsamling afholdes én gang om dret inden udgangen af
april méned.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med mindst fire ugers varsel ved
meddelelse i foreningens nyhedsbrev. Indkaldelsen skal angive tid, sted og
dagsorden for generalforsamlingen. | indkaldelsen skal der redegares for
adgangsforhold med intentionen om at flest muligt skal kunne deltage.
Samtidig opfordres medlemmerne til at indsende forslag til behandling pé&
generalforsamlingen. Forslagene skal vcere forpersonen i haende senest 14 dage
for generalforsamlingen afholdes.

Stk.3. Medlemmer, som ikke er i restance p& dagen for generalforsamlingens
indkaldelse, og som gnsker at opstille som kandidater til bestyrelsen, skal senest
7 dage for generalforsamlingen skriftligt have meddelt deres kandidatur til
sekretariatet.



Stk.4. Dagsordenen skal mindst indeholde falgende punkter:

e Valg af dirigent og referent

e Fremloeggelse af bestyrelsens beretning

e Fremloceggelse og godkendelse af det reviderede regnskab for det
forudgdende kalenderdr

e Fremloeggelse af budgettet for det indevoerende ér

o Fastscettelse af kontingent

e Behandling af indkomne forslag fra medlemmerne og bestyrelsen

e Valg aof bestyrelsesmedlemmer

e Valg aof suppleanter

e Valg af kritisk revisor for en etdrig periode og suppleant

e Eventuelt.

Stk.5. Et beslutningsreferat af generalforsamlingen offentliggeres pd foreningens
hjemmeside senest 14 dage efter afholdelse af generalforsamlingen.

Stk.6. Bestyrelsen beslutter om generalforsamlingen afholdes fysisk eller digitalt.
Der vil altid voere mulighed for at deltage digitalt.

8. AFSTEMNINGER PA GENERALFORSAMLINGER
Stk.l. Alle beslutninger p& generalforsamlingen afgeres ved simpelt
stemmeflertal, medmindre vedtoegterne foreskriver kvalificeret flertal.

Stk.2. Stemmmeafgivningen kan kun finde sted ved personligt eller digitalt
fremmade.

Stk.3. Dirigenten kan beslutte, at en afstemning skal voere anonym.
Stk.4. £ndringer af vedtoegter forudscetter vedtagelse med et kvalificeret flertal

p& mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Vedtoegtscendringer trceder i kraft med
det samme.



Stk.5. Oplasning af foreningen forudscetter vedtagelse pd to, pd hinanden
folgende, generalforsamlinger. Se § 14.

9. EKSTRAORDINZR GENERALFORSAMLING
Stk.1. Ekstraordincer generalforsamling skal afholdes, nér bestyrelsens flertal, en
tidligere generalforsamling, eller % af foreningens medlemmer kroever det.

Stk.2. Begcering om afholdelse af en ekstraordincer generalforsamling skal
fremscettes over for bestyrelsen.

Stk.3. Ekstraordincer generalforsamling skal afholdes senest 4 uger, efter at
begceringen er modtaget.

Stk.4. Ekstraordincer generalforsamling indkaldes af bestyrelsen med mindst 14
dages varsel via e-mail til hvert enkelt medlem og hvis muligt ved opslag i
foreningens skriftige medlemsinformation.

10. BESTYRELSEN

Stk.1. Bestyrelsen leder foreningen mellem de ordincere generalforsamlinger.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér over halvdelen af medlemmerne inklusive
forpersonen eller ncestforpersonen er til stede. Beslutninger troeffes ved
almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er forpersonens stemme
afgerende.

Stk.2. Bestyrelsen veelges pd generalforsamlinger og bestér af op til 7
medlemmer. Umiddelbart efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen
sig med en forperson og ncestforperson og udpeger en kasserer.
Bestyrelsesmedlemmer veelges af generalforsamlingen for en periode pé et dr.

Stk.3. Til bestyrelsen kan veelges medlemmer der samvittighedsfuldt arbejder for
foreningens formdl og vision, samt de grundloeggende principper i Health At
Every Size https://asdah.org/haes/, og som tilstrceber at efterleve dette i eget liv
og virke.



https://asdah.org/haes/

Stk.4. P& generalforsamlingen veelges ligeledes to suppleanter. Suppleanter
veelges for et &r ad gangen.

Stk.5. Suppleanterne kan herefter deltage i bestyrelsens magder uden stemmeret.
Stk.6. Genvalg kan finde sted.

Stk.7. Udtroeder et medlem af bestyrelsen i utide, indtroeder suppleanterne i den
roekkefolge, de er valgt, for den resterende del af det oprindelige
bestyrelsesmedlems valgperiode.

Stk.8. Afgdr forpersonen i utide, fungerer ncestforpersonen som forperson indtil
bestyrelsen har konstitueret sig selv med en ny forperson.

Stk. 9. Det pdhviler bestyrelsen at serge for god og forsvarlig varetagelse af
foreningens feelles anliggender.

Stk.10. Bestyrelsen kan ved intern, skriftlig aftale, fx nedskrevet i et mgdereferat,
overdrage lgsning af scerlige opgaver til enkelte bestyrelsesmedlemmer under
ansvar overfor hele bestyrelsen.

Stk.11. Bestyrelsen vedtager en forretningsorden for deres arbejde og justerer og
tilpasser den ved hver ny periode.

Stk.12. Bestyrelsesmgder, der indkaldes og ledes af forpersonen eller i dennes
anmeldte fraveer af ncestforpersonen, afholdes ifelge en af bestyrelsen
udarbejdet drsplan ordincert mindst 4 gange om dret.

Stk.13. Bestyrelsen er bemyndiget til at troeffe aftaler med sponsorer og
bidragsydere.

Stk.14. Bestyrelsens forperson og gvrige medlemmer kan aflannes.
Generalforsamlingen troeffer ncermere beslutning herom.

Stk.15. S&fremt andre end bestyrelsen er bemyndiget til at administrere
foreningens skonomiske midler, skal bestyrelsen etablere forngdne
kontrolforanstaltninger og joevnligt folge forvaltningen af midlerne.



11. UDVALG OG LOKALFORENINGER

Stk.1. Bestyrelsen kan oprette/ godkende udvalg og lokalforeninger og definere
deres opgaver.

Stk.2. Udvalg og lokalforeningers aktiviteter sker under ansvar over for
bestyrelsen. Udvalg og lokalforeninger kan komme med forslag til aktiviteter,
som beskrives i en aktivitetsplan, som skal godkendes af bestyrelsen. Udvalgene
nedlcegges, ndr de har lgst deres opgaver, eller hvis opgaverne bortfalder.

Stk.3. Bestyrelsen godkender forperson og ncestforperson i udvalg og
lokalforeninger.

Stk.4. Bestyrelsen godkender kommissorier og forretningsordener til brug ved
udvalgenes og ad hoc-gruppernes arbejde og fastscetter/ godkender i den
forbindelse tidsrammer og eventuelle udgiftsbudgetter for arbejdet.

Stk.5. Foreningens bestyrelse kan aftale med en protektor, at denne optroeder
som officiel repraesentant med tilhersforhold til foreningen.



12. FORENINGENS PROFILERING

Stk. 1. Med henblik p& foreningens profilering voelger bestyrelsen en eller flere
ansvarlige personer til den eksterne profilering. Den/de person(er), som
bestyrelsen bemyndiger til at foretage foreningens profilering udaditil,
bencevnes med titlen "talsperson”. Befgjelsen til at profilere foreningen udadtil
kan inddrages af den til enhver tid siddende bestyrelse.

Stk. 2. Som talsperson kan udpeges en person, der samvittighedsfuldt arbejder
for foreningens formdal og vision, samt de grundloeggende principper i Health At
Every Size https://asdah.org/haes/, og som tilstrceber at efterleve dette i eget liv
og virke.

Stk. 3. Al profilering af foreningen i form af artikler, udtalelser m.v. til pressen skal
forinden offentliggerelse godkendes af en talsperson. Dette goelder ligeledes
profilering foretaget af de enkelte udvalg og lokalforeninger.

13. BUDGET, REGNSKAB OG REVISION
Stk.l. Foreningens regnskabsdr er kalenderdret.

Stk.2. Regnskabet skal foreligge inden udgangen af marts méned det felgende
dr. Regnskabet skal underskrives af bestyrelsen som udtryk for dennes
godkendelse, inden det behandles p& den felgende ordincere
generalforsamling.

Stk.3. Bestyrelsen behandler pd et ordincert bestyrelsesmade i hvert kvartal en
oversigt over foreningens skonomi, der skal vise forbruget i forhold til budgettet.

Stk.4. Foreningens regnskab skal gennemgds af foreningens kasserer, og en af
generalforsamlingen udpeget kritisk revisor, som skal kontrollere, at
forvaltningen af foreningens midler og bogferingen sker p& betryggende mdde,
og at regnskabet giver et retvisende billede af foreningens regnskabsmaessige
resultat og formue.


https://asdah.org/haes/

14. OPLOSNING AF FORENINGEN

Stk.1. Beslutning om oplasning af foreningen kan kun vedtages pé to, pé
hinanden falgende, generalforsamlinger, hvor punktet er sat pd dagsordenen
som et forslag.

Stk.2. P& den forste af disse generalforsamlinger krcever vedtagelse af
oplesningen et kvalificeret flertal pd mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Hvis et
saddant flertal ikke opnds, bortfalder forslaget og den anden generalforsamling.

Stk.3. Hvis forslaget vedtages pd den forste generalforsamling, kroever
vedtagelse af oplesningen pd& den anden generalforsamling et absolut flertal
(mere end 50 % af de afgivne stemmer).

Stk.4. Den sidste, oplasende generalforsamling tager stilling til, hvilket
velgerende formdl foreningens eventuelle aktiver skal tilfalde. Anvendelse af et
likvidationsprovenu eller overskud skal tilfalde en anden forening, fond stiftelse,
institution mv. som er hjemmehgrende her i landet eller i et andet EU/E@S-land
og som har et almenvelgerende eller p& anden méde almennyttigt formdi.



